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1. INTRODUCAO

A PLT este Cédigo de Conduta e Etica (“Cédigo”) com a finalidade de descrever os
padrBes de comportamento esperados de seus empregados, diretores, estagiarios e
sécios, bem como quaisquer pessoas que, em virtude de seus cargos, fungdes ou
posi¢cdes na Sociedade, tenham acesso a informacgdes relevantes, confidenciais ou nao,
sobre a Sociedade ou sobre suas estratégias de investimento no desempenho de suas

atividades funcionais.

A ética é o ideal de conduta humana que orienta cada ser humano sobre o que é bom
e correto, orientando sua vida em relacéo a seus semelhantes, visando ao bem comum.
Por sua vez, aética no trabalho orienta ndo apenas o teor das decisdes (0 que devo

fazer) como também o processo para atomada de deciséo (como devo fazer).

Os principios estabelecidos neste Cédigo deverdao ser compulsoriamente observados
Equipe da PLT.

2. OBJETIVOS DESTE CODIGO

O presente Caodigo de Etica e Conduta possui como objetivos:



i) Ser uma referéncia, formal e institucional, para a conduta pessoal e
profissional de toda a Equipe PLT, independentemente do cargo ou fungéo
gue ocupem, de forma a tornar-se um padréo de relacionamento interno e
com 0s seus publicos de interesse: socios, clientes, investidores, outros
parceiros comerciais, autoridades governamentais e o publico em geral;
i) Viabilizar um comportamento ético pautado em valores incorporados por
todos, por serem justos e pertinentes;
iii) Reduzir a subjetividade das interpretacbes pessoais, institucionalizando a
conduta de seus profissionais;
iv) Fortalecer a imagem da PLT e de sua equipe junto aos seus publicos de
interesse.
Cabe a Administracdo da Sociedade promover campanha de divulgacdo das
disposic6es deste Codigo, bem como aplicar as penalidades a Equipe PLT em caso de

descumprimento das normas internas, conforme o caso.

A PLT deve adotar procedimentos préprios, sistemas e controles internos necessarios
para a devida manutencdo de Compliance de suas atividades. S&o abrangidos por esta
politica todos os colaboradores da PLT, incluindo a Alta Gestdo, prestadores de

servicos, clientes e fornecedores.

3. PRINCIPIOS GERAIS

Todos os membros da PLT deveréo pautar suas condutas em conformidade com os
valores da boa-fé, lealdade, transparéncia, diligéncia e veracidade, evitando quaisquer

préaticas que possam ferir a relacdo fiduciaria mantida com os investidores e/ou clientes.

Todos os esfor¢cos em prol do objeto social da PLT devem estar em conformidade com
toda a legislacdo vigente e 6rgdos regulatorios que abrangem e regulam a atividade da
PLT.

A PLT deve estar consciente de que a informacéo transparente, precisa e oportuna
constitui o principal instrumento a disposi¢éo do publico para que Ihes seja assegurado
o indispensavel tratamento equitativo. As informacdes prestadas ao publico ndo devem,
de forma efetiva ou aparente, assegurar a existéncia de resultados futuros ou a isenc¢éo

de riscos dos produtos de investimentos.



O relacionamento da Equipe PLT com os patrticipantes do mercado e com os formadores
de opinido deve dar-se de modo ético e transparente.

Sem prejuizo do acima estabelecido, a Equipe PLT devera atentar-se aos seguintes
padrbes de conduta no desempenho das suas atividades:

i) Nao fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em

desempenho histérico da carteira ou de valores mobiliarios e indices do

mercado de valores mobiliarios, ou quaisquer outros produtos de

investimentos;
i) N&o fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros;
iii) Nao negociar titulos e valores mobiliarios com a finalidade de gerar receitas

de corretagem ou de rebate para si ou para terceiros; e
iv) Nunca negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e

interesses do cliente/investidor.

4. MISSAO, VISAO E VALORES

Missdo: Ser a Assessoria de Investimentos a qual constr6i um relacionamento
duradouro e de longo prazo com os seus clientes, estando sempre alinhado com os
seus objetivos e interesses, tendo a PLT como empresa ética, de qualidade e

socialmente responsavel.

Visdo: Ser referéncia nos servicos prestados, visando excelente atendimento e

acessibilidade para os clientes, colaboradores, parceiros e sicios.

Valores: ETICA: Ser ético é honrar com as atividades de sua competéncia, agindo de
maneira honesta, prudente e imparcial.

Manter um compromisso com a ética gera reflexos positivos, tanto para a Sociedade,
guanto para a vida profissional e pessoal dagueles que se relacionam com ela.

No ambiente de trabalho, estabelecer confianca, honestidade e moralidade entre
colaboradores, gestores e o publico externo.

INTEGRIDADE: Conduzir suas atitudes com integridade é atuar de forma justa e
correta; honrar com os compromissos firmado. Como valor da Sociedade, a integridade
direciona a tomada de decisfes, a atuagdo empresarial, as a¢bes da equipe e o
relacionamento com terceiros, que serdo orientados pela ética, transparéncia e

honestidade



TRANSPARENCIA Agir com transparéncia é ser ético e verdadeiro com nossos
clientes, colaboradores, parceiros e socios. Cumprir os acordos e compartilhar as
mudancas por meio de uma comunicacao clara, fiel e coerente

CONFIANCA: Confiar nas pessoas, nos processos e no direcionamento da empresa.
Nossos produtos e servicos transmitem credibilidade e geram confiangca aos nossos
clientes. A confianca € um pilar fundamental para que possamos, efetivamente, manter
nossos clientes seguros.

RESPEITO: E o respeito ao individuo e ao coletivo, as normas da empresa, as politicas
e regulamentac6es do mercado segurador, a relacdo com parceiros, clientes e socios,
buscando sempre o crescimento sustentavel.

O respeito contribui para a satisfacdo de toda a equipe, aumenta 0 engajamento dos
colaboradores, constr6i um ambiente justo e saudavel.

VALORIZACAO Reconhecer a importancia da contribuicdo de cada pessoa na
construcao e crescimento da Sociedade, é parte fundamental do nosso compromisso
com a valorizagao.

Valorizamos as pessoas, a cultura, a economia e o comeércio local, partes basilares da
construcao da nossa identidade e desenvolvimento.

RESPONSABILIDADE Ser responsavel em honrar integralmente 0s compromissos
assumidos com nossos clientes, colaboradores, parceiros e soOcios. Todos sao
responsaveis pela implementacao pratica dos valores deste Codigo de Conduta, a fim

de que ele produza — efetivamente — os feitos da cultura organizacional almejada.

5. A QUEM SE APLICA?

O Cdbdigo de Conduta se aplica a todos aqueles que compdem a PLT ou que se

relaciona com essa;:

Sadcios;

Colaboradores (efetivos e temporarios), estagiarios,
Aprendizes;

Prestadores de servicos;

Parceiros;

Clientes;

Fornecedores;

Investidores;

Patrocinados;

Terceiros interessados;



Todos que firmam (ou firmaram, em algum momento), direta ou indiretamente algum

relacionamento com a Sociedade.

6. ABRANGENCIA:

Este Cddigo de Conduta abrange aos seguintes aspectos:

i) Obrigacdes pessoais:

i.1) E esperado que todos os integrantes da PLT observem os mais elevados

principios éticos;

i.2) Toda equipe deve demonstrar responsabilidade social, profissionalismo

funcional e uso das boas praticas empresariais na execuc¢ao de seu trabalho;

i.3) Sinceridade, confianga e integridade moral séo valores fundamentais para a

PLT, que devem ser respeitados por toda Equipe;

i.4) Qualquer integrante da PLT deve, sempre, fazer uso do bom senso em quaisquer
situacbes quando as boas praticas empresariais ndo estiverem claras. Em tais
situacgdes, os integrantes da equipe também devem buscar conselho e orientacéo

junto aos seus superiores imediatos ou ao compliance;

i.5) O traje deve ser compativel com o exercicio da funcdo, sendo inadmissivel o uso

de chinelos, bermudas, calcas em estado precario de conservacao e camisetas;

i.6) Nenhum integrante da PLT podera declarar posicdo politico-partidaria em

nomeda Sociedade. Posi¢des individuais serdo respeitadas.

i) Entretenimento de negécios e presentes;

ii.1) Os integrantes da PLT devem evitar qualquer conduta imprépria ou que possa
ser considerada como tal, mantendo inabalada a reputacéo da Sociedade quanto a

confianga, integridade e conduta ética de seus negdécios;

ii.2) Entretenimento e presentes a funcionarios publicos séo proibidos, bem como o

pagamento ou oferta de qualquer coisa de valor a qualquer pessoa ou organizac&o,



particular ou governamental, excetuando-se 0s casos de presente para ou de
pessoas que possuam relacionamento comercial com a PLT, de valor até R$ 500,00
(quinhentos reais).

iii) Uso indevido de Informagdes Privilegiadas e Confidencialidade

iii.1) Toda equipe devera:

a) abster-se de utilizar informacao privilegiada para obter, em beneficio proprio ou
de outrem, vantagem mediante negociacao de titulos e/ou valores mobiliarios;

b) abster-se de recomendar ou de qualquer forma sugerir que qualquer pessoa
compre, venda ou retenha titulos e/ou valores mobiliarios se a informacao a que
tenha acesso privilegiado puder, em tese, influenciar a tomada de qualquer uma
dessas decisoes;

c) advertir, de forma clara, aqueles em relagédo a quem se verificar a necessidade
de revelar informacéao privilegiada, sobre a responsabilidade pelo cumprimento
do dever de sigilo e pela proibicao legal de que se utilizem de tal informacé&o para
obter, em beneficio préprio ou alheio, vantagem mediante negociacdo com tais
titulos e/ou valores mobiliarios;

d) guardar sigilo sobre qualquer informacéo a que tenham acesso e que ainda nao
tenha sido divulgada ao publico em geral, ressalvada a revelacéo da informacéao
guando necessaria para a PLT conduzir seus negécios de maneira eficaz e,
ainda, somente se ndo houver motivos ou indicios para presumir que o receptor

da informacdo a utilizara erroneamente o Cumprimento da Lei;

iii.2) Informacdo privilegiada é qualquer informacdo que ainda ndo tenha sido
divulgada ao publico em geral. Isso inclui, por exemplo, todo e qualquer ato, fato,
documento, correspondéncia, informagdes confidenciais sobre planos de aquisi¢éo
de outra companhia, alianga estratégica, resultados financeiros, descobertas de

produtos, mudangas na estrutura de capital ou acordos importantes.

ii.3) As restricdes para revelar informacoes privilegiadas devem manter-se até que

0s planos, eventos ou transagfes envolvidas se tornem publicos.

iii.4) A equipe PLT ndo copiara nem usara quaisquer informacdes confidenciais ou
privilegiadas a que tenha acesso no exercicio de suas fungfes, devendo guardar
absoluto sigilo sobre toda e qualquer informacdo de natureza confidencial a que

tenham acesso ou conhecimento. Tal determinacdo se aplica igualmente as



informacgdes obtidas/repassadas verbal ou informalmente, assim como as escritas

ou impressas

ii.5) Os integrantes da equipe PLT que tenham conhecimento de informagdes
confidenciais e segredos de negdécios entre outros ndo podem revelar essas
informacgdes a terceiros — incluindo amigos e familiares — ou outros integrantes da
para fins ndo comerciais ou outro uso que nao esteja relacionado ao negécio em
gue atua. Nesse sentido, € proibido fornecer a terceiros qualquer dado ou
informac&o de natureza confidencial, e ainda utilizar tais informag6es em beneficio
préprio ou de outrem, tais como progndsticos financeiros ou de negoécios,

investimentos, estratégias de marketing, pesquisas entre outros.

iii.6) O fornecimento de informac6es confidenciais a pessoas externas a Sociedade
seré realizado somente nos casos estritamente necessérios a fim de cumprir as
normas atinentes as atividades desenvolvidas pela PLT, protecéo contra fraudes ou
qualquer outra atividade ilegal suspeita, mediante contratos de confidencialidade,

quando for o caso.

iii.7) O uso indevido de informacdes privilegiadas pode levar a aplicacdo de san¢bes

administrativas, bem como civis e criminais.

iii.8) O maior patrimbnio da PLT €& a confianca de seus clientes/investidores.
Portanto, manter seguras as informacdes e usa-las de modo adequado é prioridade
para toda Equipe PLT. Todo integrante da PLT devera proteger qualquer informacéo

confidencial que nossos clientes/investidores compartilharem conosco.

iii.9) Em caso de desligamento de integrante da Equipe PLT, a observancia no
cumprimento do disposto nesta diretriz permanecera em vigor por tempo

indeterminado.

iii.10) Na ocorréncia de davidas sobre o carater de confidencialidade de qualquer
informagcdo, o colaborador deve, previamente a sua divulgagdo, procurar
responséavel pelo compliance para obter orientagdo adequada, a qual devera atribuir

interpretacdo extensiva ao conceito de informacéo confidencial definido acima.

iii.11). A revelagéo dessas informacdes a autoridades governamentais ou em virtude

de decisbes judiciais, arbitrais ou administrativas dever4d ser prévia e



tempestivamente comunicada a Administracdo da Sociedade para que este decida,
em conjunto com a responsavel pelo compliance, sobre a forma mais adequada para

tal revelagéo.

iv) Cumprimento da Lei

iv.1) O cumprimento da lei e demais normativos que regulam a atividade
desenvolvida pela PLT € um requisito imprescindivel para toda Equipe, devendo
estar familiarizada com as leis e demais normativos e suas aplicacdes na area do
trabalho.

iv.2) O Compliance encontra-se a disposicdo para fornecer as instrucdes e
assessoramento no caso de duvidas, sem prejuizo do treinamento de reciclagem ao
qual os membros que compdem a Equipe PLT sdo submetidos anualmente,

conforme capitulo seguinte:

V) Treinamento

v.1) A PLT conta com um programa de treinamento dos colaboradores da Equipe
gue tenham acesso a informagfes confidenciais ou participem do processo de

decisao.

v.2) O compliance podera promover treinamentos em periodicidade menor, visando
a atualizacao e ampliacdo do conhecimento da Equipe PLT acerca de novidades
normativas e regulatérias, bem como discutir casos concretos ocorridos dentro e

fora da instituicao

vi) Tratamento de Conflitos de Interesse e Segregacgao de Atividades e

Funcdes

vii.1) Consideram-se conflitos de interesse, de forma genérica e ndo limitadamente,
guaisquer interesses pessoais dos colaboradores, em beneficio préprio ou de
terceiros, contrarios ou potencialmente contrarios aos interesses da Sociedade, dos

investidores dos fundos e demais veiculos de investimento geridos pela Sociedade.



vii.2) Deverdo ser evitadas situacbes que possam causar conflito entre as
responsabilidades de um integrante da Equipe PLT seus interesses pessoais. Caso
seja identificada qualquer situacéo de conflito, ainda que potencial, o Compliance
deve ser imediatamente reportado para fins de avaliagdo das medidas cabiveis,

tendo sempre em mente o melhor interesse do cliente/investidor.

vii.3) E vedado a qualquer integrante da PLT o exercicio de atividades ou funcdes,
dentro ou fora da Sociedade, que estejam em conflito com os interesses da PLT, ou
mesmo que possa aparentar tais conflitos. Também devem evitar defende
interesses de terceiros que possam gerar conflitos de interesse na hora da tomada

de deciséo e implicar em algum tipo de prejuizo para a PLT ou seus clientes.

vii.4) Caso o colaborador resolva exercer outras atividades, sejam elas com ou sem
fins lucrativos, além da praticada junto a Sociedade, deve comunicar previamente a
responsavel pelo compliance para a devida aprovacédo a fim de evitar potenciais

conflitos de interesse.

vii.5) Nenhum integrante da Equipe PLT podera manter relagbes comerciais
privadas com clientes, prestadores de servicos, parceiros e concorrentes da
Sociedade, nas quais venham a obter privilégios pessoais em razdo de cargo ou

funcdo ocupados.

vii.6) Ficam estritamente proibidas transa¢fes em nome da PLT com pessoas fisicas
ou juridicas com as quais qualguer dos membros da Equipe ou pessoa a este ligada

possua interesse financeiro.

vii.7). E vedado & PLT e aos membros de sua equipe o recebimento de qualquer
remuneracgao, beneficio ou vantagem, direta ou indiretamente por meio de partes
relacionadas, que potencialmente prejudique a independéncia na tomada de deciséao

de investimento.

vii.8) Caberd ao compliance orientar a estrutura de governanca da PLT, visando
garantir a segregacdo de atividades no &mbito interno e evitando conflitos de
interesse, ainda que potenciais, entre as atividades desenvolvidas pelos

colaboradores na instituicdo ou empresas ligadas



vii)  Atividades exclusivas dos Socios Fundadores:

viii.1) A Equipe PLT deverd respeitar e preservar a imagem da PLT, ndo exercendo

nenhuma atividade exclusiva dos soécios fundadores.

viii.2) Os integrantes da Equipe PLT, exceto os Sécios que possuam poderes para
tanto, ndo poderdo realizar as seguintes atividades em nenhuma hipotese:
Comunicacdo com a Imprensa sem prévia autorizacdo, relativa a qualquer
informacédo sobre a PLT, seus produtos, estratégias ou quaisquer informacdes
referentes a empresa e sua atuacao junto ao mercado;

Representacdo legal PLT em contratos de qualquer espécie,
forma ou valor.

Os membros da Equipe PLT autorizados a participar de entrevistas e assemelhados
deverao restringir-se a tecer comentarios estritamente técnicos, evitando-se 0 uso
de juizos de valor desnecessarios, devendo pautar suas declaracées na cautela;

E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaracéo & Imprensa que possa
aparentar ou ter contetdo discriminatorio em virtude de raca, religido, cor, origem,
idade, sexo, incapacidade fisica e mental ou de qualquer outra forma ndo autorizada
expressamente em lei, assim como a utilizacdo de expressfes de baixo caldo ou
nao condizentes com a melhor educacéo;

E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaracéo a Imprensa que possa

aparentar ou possuir orientacdo politico-partidaria,;

viii)  Comunicacéo com Clientes/Investidores e Potenciais

Clientes/Investidores;

ix.1) A Equipe PLT devera respeitar a veracidade das informacgfes, a forma de
comunicacao e o perfil de cada cliente/investidor e buscar sempre a melhor forma
de atendimento ao respectivo objetivo, estando sempre de acordo e em
conformidade com a legislacéo vigente, e possiveis contratos firmados que moldem

regras de conduta e comunicacao.

iX) Dos recursos de trabalho oferecidos

x.1) Toda Equipe PLT devera usar de forma racional e direcionada os recursos

oferecidos pela Sociedade para o exclusivo exercicio de suas atividades.



x.2) Os integrantes da Equipe PLT devem utilizar o correio eletrénico para assuntos
pertinentes ao seu trabalho, cuidando sempre da seguranca da informagéo e néo
disseminar mensagens que possuam conteudo ilegal, pornogréafico, racista e de

cunho religioso ou politico.

x.3) E permitido, desde que de forma moderada e razoavel, o uso de computadores,
acesso a Internet e telefones da PLT para uso pessoal, ndo havendo restricbes,
desde que ndo sejam utilizados para (i) pornografia ou pratica de atos de racismo
ou discriminatérios de qualquer forma ou espécie; (ii) ndo sejam utilizados para
enviar informacdes confidenciais (ndo divulgadas publicamente) da PLT e (iii) abrir
arquivos recebidos através do e-mail de origem ndo especifica, duvidosa ou

proveniente de propaganda;

x.4) As ligagdes para celulares devem ser evitadas. Ligacdes interurbanas e
internacionais particulares recorrentes devem ser comunicadas ao compliance e

prontamente reembolsadas a PLT.

X) Defesa da concorréncia:

xi.1) A Equipe PLT deve respeitar os principios e as regras da competicao justa e

nao deve violar as leis vigentes no pais sobre este assunto.

xi.2) Em funcéo da complexidade da legislacdo de defesa da concorréncia e da lei
antitruste, todos os acordos com concorrentes ou terceiros, devem ser verificados e
aprovados pelos Sécios Fundadores, sempre com a analise prévia do compliance,
evitando praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria com investidores e/ou

acarretar conflitos de interesse em potencial.

xi.3) Todos os acordos entre concorrentes que visem a conduta de coordenacgdo
do mercado séo proibidos. Isso inclui: acordos de fixacdo de pregos; e/o acordos de
vendas que limitem os tipos de fundos oferecidos ou que vinculem os investimentos

a outros negocios;

xi.4) E vedada qualquer tentativa de manipulagdo dos mercados ou dos precos de
valores mobiliarios, opgdes, futuros ou outros instrumentos financeiros por parte de

qualquer integrante da Equipe PLT.



Xi) Politica Anticorrupcao

xii.1) E terminantemente proibido aos colaboradores, atuando por si ou por meio de
terceiros, praticar atos lesivos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, que atentem contra o patriménio publico nacional ou estrangeiro, contra
principios da administracdo publica ou contra 0s compromissos internacionais

assumidos pelo Brasil,

xii.2) E terminantemente proibido ao colaborador agindo em seu nome ou em nome
da Sociedade, dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar o0 pagamento de,
direta ou indiretamente, qualquer dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer
servidor publico, autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros,
ou quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo do
agente ou do governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar

negoécios para, qualquer pessoa, e que violem as regras das normas anticorrupcao.

xii.3) O colaborador devera atentar, ainda, que qualquer valor oferecido a agentes
publicos, por menor que seja e independentemente da aceitacdo pela agente
publico, poderd ensejar a aplicacdo das penalidades previstas nas normas
anticorrupgdo a Sociedade, hipotese em que o colaborador

estara sujeito a indenizar a Sociedade, por meio das medidas legais cabiveis.

xiii.4) Os colaboradores deverdo questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos
solicitados pelas autoridades ou agentes publicos que ndo encontram previséao legal

ou regulamentar.

xiii.5) Nenhum colaborador podera ser penalizado devido a atraso ou perda de
negocios resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes

publicos.

Xiii.6) A Sociedade e seus colaboradores devem ainda verificar constantemente se
terceiros prestadores de servigos e parceiros comerciais estdo sendo processados
ou ja foram condenados por praticas corruptivas, devendo abster-se de manter
relacionamento ou contratar terceiros se houver sérios indicios ou condenagdo em
casos de corrupgdo ativa ou passiva. Esta previsdo se aplica especialmente para

contrapartes que tenham sido recomendadas a Sociedade por quaisquer



autoridades, servidores publicos, funcionarios ou executivos de empresas ou 6rgéos

publicos.

Xiii.7) Qualquer suspeita ou indicio de préticas corruptivas por parte de
colaboradores da Sociedade deve ser comunicada imediatamente a Diretora
Responsavel pelo Compliance.

xix)  Controle de Aplicacéo (“Enforcement”).

xix.1) A nao conformidade com este CAdigo de Conduta por parte da Equipe PLT
pode resultar em acdes disciplinares, conforme a gravidade e reincidéncia da
violacdo, podendo resultar em: (i) adverténcia; (ii) suspensdo ou demissao/exclusao

por justa causa.

xix.2) Todos os integrantes da Equipe PLT receberdo uma cépia deste Cédigo de
Conduta quando do seu ingresso na sociedade, a época do treinamento de

reciclagem ou, ainda, quando forem elaboradas novas versoes.

xix.3) A Equipe PLT deve relatar ao compliance toda e qualquer violacdo deste
Cddigo de Conduta ou demais politicas internamente estabelecidas, bem como
qualquer infracdo as regras normativas e legislacao que regulam a atividade da PLT.
N&o havera nenhuma represalia ou penalidade para tal informacao, sendo garantido

seu completo sigilo.

7. DISPOSICAO GERAIS (Reviséo da Politica e Vers&o)

O Cddigo de Conduta e Etica vigorara por prazo indeterminado, sendo revisado sempre

gue necessario. A Ultima versdo sempre estara disponibilizada pela PLT.
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